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■
問
１
　
貴
病
院
の
W
eb
サ
イ
ト
を
開
設
さ
れ
た
時
期
は
い
つ
頃
で
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

19
99
年
以
降
�

20
00
年
�

20
01
年
�

20
02
年
�

20
03
年
以
降
�

わ
か
ら
な
い
�
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■
問
２
　
貴
病
院
の
W
eb
サ
イ
ト
の
主
た
る
コ
ン
テ
ン
ツ
を
保
管
し
て
い
る
サ
ー
バ
ー
は
ど
こ
に
置
か
れ
て
い
ま
す
か
？
�

　
　
　
  な
お
、こ
こ
で
い
う
コ
ン
テ
ン
ツ
は
、h
tm
lフ
ァ
イ
ル
や
cg
iプ
ロ
グ
ラ
ム
等
、W
eb
サ
ー
バ
ー
に
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
可
能
な
デ
ー
タ
を
意
味
し
ま
す
。
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
� 一
般
商
業
プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
�

レ
ン
タ
ル
サ
ー
バ
ー（
国
内
）�

レ
ン
タ
ル
サ
ー
バ
ー（
海
外
）�

自
病
院
施
設
�

グ
ル
ー
プ
内
の
企
業
、機
関
等
�

大
学
、研
究
機
関
等
�

医
師
会
等
医
療
関
係
の
団
体
、組
織
�

わ
か
ら
な
い
�

そ
の
他
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
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看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
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看
護
師
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技
術
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� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�
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資料1-6　回答者職種別によるクロス集計結果�
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■
問
３
　
製
作
・
監
修
者（
1）
 診
療
業
務
に
関
す
る
情
報
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

医
療
専
門
家
(医
師
、薬
剤
師
、�

医
事
事
務
職
員
等
)が
、制
作
か
ら
�

監
修
ま
で
行
っ
て
い
る
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
が
監
修
を
行
っ
て
い
る
。
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
に
よ
る
監
修
は
行
っ
て
い
な
い
。
�

扱
っ
て
い
な
い
�

わ
か
ら
な
い
�

医
療
専
門
家
(医
師
、薬
剤
師
、�

医
事
事
務
職
員
等
)が
、制
作
か
ら
�

監
修
ま
で
行
っ
て
い
る
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
が
監
修
を
行
っ
て
い
る
。
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
に
よ
る
監
修
は
行
っ
て
い
な
い
。
�

扱
っ
て
い
な
い
�

わ
か
ら
な
い
�

0％
�

10
％
�

20
％
�

30
％
�

40
％
�

50
％
�

60
％
�

70
％
�

80
％
�

90
％
�

10
0％
�

■
問
３
　
製
作
・
監
修
者（
2）
 病
気
や
治
療
法
な
ど
の
医
学
情
報
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�
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■
問
３
　
製
作
・
監
修
者（
3）
 手
術
件
数
等
の
診
療
実
績
に
関
す
る
情
報
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

医
療
専
門
家
(医
師
、薬
剤
師
、�

医
事
事
務
職
員
等
)が
、制
作
か
ら
�

監
修
ま
で
行
っ
て
い
る
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
が
監
修
を
行
っ
て
い
る
。
�

非
医
療
専
門
家
が
制
作
を
行
い
、�

医
療
専
門
家
に
よ
る
監
修
は
行
っ
て
い
な
い
。
�

扱
っ
て
い
な
い
�

わ
か
ら
な
い
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
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■
問
４
　
ht
m
l化
作
業
、サ
ー
バ
ー
へ
の
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
、c
g
iプ
ロ
グ
ラ
ム
等
の
W
eb
サ
イ
ト
の
開
発
及
び
管
理
は
主
に
誰
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？
 （
複
数
あ
る
場
合
は
、す
べ
て
選
ん
で
く
だ
さ
い
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

医
師
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技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

●
医
療
情
報
部
等
の
情
報
系
の
専
門
技
術
者
の
い
る
部
署
�

●
自
病
院
内
の
ス
タ
ッ
フ（
情
報
系
の
専
門
技
術
者
）�

●
自
病
院
内
の
ス
タ
ッ
フ（
情
報
系
の
専
門
技
術
者
で
は
な
い
）�

●
外
部
の
業
者
�

●
わ
か
ら
な
い
�

●
そ
の
他
�
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■
問
５
　
コ
ン
テ
ン
ツ
の
更
新
は
ど
の
く
ら
い
の
頻
度
で
な
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�
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■
問
６
　
貴
病
院
で
は
、W
eb
サ
イ
ト
の
運
用
に
よ
っ
て
、患
者
や
一
般
利
用
者
か
ら
1ケ
月
間
に
平
均
何
件
く
ら
い
の
メ
ー
ル
を
受
信
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
�

　
　
　
 （
営
業
や
業
務
関
係
の
メ
ー
ル
は
除
き
ま
す
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

ほ
ぼ
毎
日
�

2、
3日
に
１
回
程
度
�

１
週
間
に
１
回
程
度
�

2、
3週
間
に
１
回
程
度
�

1ケ
月
に
１
回
程
度
�

2、
3ケ
月
に
１
回
程
度
�

3ケ
月
以
上
～
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に
１
回
程
度
�
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以
上
更
新
し
て
い
な
い
�

最
初
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っ
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あ
る
�

わ
か
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な
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■
問
８
　
貴
病
院
で
W
eb
サ
イ
ト
を
開
設
・
運
営
さ
れ
る
目
的
は
何
で
す
か
？（
い
く
つ
で
も
選
ん
で
く
だ
さ
い
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
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病
院
の
名
称
、所
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の
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情
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療
科
目
に
関
す
る
情
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�
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情
報
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●
疾
患
別
の
平
均
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院
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す
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情
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問
１
１
　
貴
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院
の
W
eb
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ト
に
お
い
て
提
供
さ
れ
て
い
る
、上
記
の
情
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提
供
以
外
の
サ
ー
ビ
ス
は
何
で
す
か
？（
い
く
つ
で
も
選
ん
で
く
だ
さ
い
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回
答
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属
性（
3）
　
職
種
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の
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人
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の
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受
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の
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工
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提
供
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者
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タ
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■
問
１３
　
貴
病
院
の
W
eb
サ
イ
ト
に
お
い
て
、今
は
提
供
し
て
い
な
い
け
れ
ど
も
、有
料
で
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
可
能
な
ら（
保
険
扱
い
に
な
る
か
ど
う
か
は
別
で
す
）、
す
す
ん
で
や
っ
て
み
た
い
と
思
わ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
は
何
で
す
か
？
�

　
　
　
　（
い
く
つ
で
も
選
ん
で
く
だ
さ
い
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

●
受
診
前
の
一
般
の
人
か
ら
の
相
談
や
問
い
合
わ
せ
�

●
受
診
を
前
提
と
し
な
い
一
般
の
人
か
ら
の
医
療
相
談
�

●
現
在
受
け
て
い
る
治
療
に
関
す
る
参
考
意
見（
セ
カ
ン
ド
オ
ピ
ニ
オ
ン
）�

●
個
々
の
患
者
の
状
況
に
応
じ
た
健
康
指
導
や
ケ
ア
の
サ
ポ
ー
ト
�
●
病
院
連
携
、病
診
連
携
に
関
連
し
て
の
患
者
の
紹
介
�

●
受
診
し
て
い
る
患
者
や
家
族
か
ら
の
相
談
や
問
い
合
わ
せ
�

●
カ
ル
テ
に
記
載
さ
れ
て
い
る
診
療
情
報
の
一
部
、ま
た
は
こ
れ
を
加
工
し
た
情
報
の
提
供
�
●
患
者
の
健
康
診
断
デ
ー
タ
、検
査
デ
ー
タ
等
の
提
供
�

●
患
者
ご
と
の
専
用
ペ
ー
ジ
の
提
供
�

●
患
者
自
身
で
健
康
デ
ー
タ
を
登
録
で
き
る
デ
ー
タ
保
管
サ
ー
ビ
ス
�
●
自
宅
で
で
き
る
検
査
サ
ー
ビ
ス
の
受
付
�

●
わ
か
ら
な
い
�
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■
問
１４
　
貴
病
院
で
は
W
eb
サ
イ
ト
の
運
営
に
お
い
て
、サ
イ
ト
の
利
用
者
か
ら
ど
の
よ
う
な
個
人
情
報
を
取
得
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
�

た
だ
し
、こ
こ
で
の
個
人
情
報
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
で
取
得
す
る
も
の
で
、実
際
の
診
療
業
務
で
取
得
し
て
い
る
も
の
は
除
き
ま
す
。（
い
く
つ
で
も
選
ん
で
く
だ
さ
い
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�
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１５
　
個
人
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を
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得
さ
れ
て
い
る
場
合
、そ
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は
お
お
よ
そ
ど
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ら
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す
か
？
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■
問
１６
　
個
人
情
報
を
取
得
さ
れ
て
い
る
場
合
、個
人
情
報
の
保
護
方
針（
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
）を
策
定
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�
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■
問
１７
　
貴
病
院
の
W
eb
サ
イ
ト
上
で
個
人
情
報
の
保
護
方
針
を
記
載
す
る
な
ど
し
て
、利
用
者
が
わ
か
る
よ
う
な
か
た
ち
で
表
現
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
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種
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し
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い
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■
問
１８
　
貴
病
院
で
は
W
eb
サ
イ
ト
の
運
営
に
関
連
し
て
、個
人
情
報
保
護
の
体
制
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

考
え
う
る
限
り
個
人
情
報
保
護
に
�

取
り
組
ん
で
い
る
と
思
う
�

あ
る
程
度
、個
人
情
報
保
護
に
�

取
り
組
ん
で
い
る
と
思
う
�

あ
ま
り
個
人
情
報
保
護
に
�

取
り
組
ん
で
い
な
い
�

ほ
と
ん
ど
個
人
情
報
保
護
に
�

取
り
組
ん
で
い
な
い
�

わ
か
ら
な
い
�

専
任
で
個
人
情
報
保
護
の
�

管
理
担
当
者
を
設
け
て
い
る
�

他
の
業
務
と
の
兼
任
で
個
人
�

情
報
保
護
の
管
理
担
当
者
を
�

設
け
て
い
る
�

特
に
、個
人
情
報
保
護
の
�

管
理
担
当
者
は
設
け
て
い
な
い
�
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か
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な
い
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■
問
１９
　
貴
病
院
で
は
W
eb
サ
イ
ト
の
運
営
に
関
連
し
て
、個
人
情
報
保
護
の
管
理
担
当
者
を
設
け
て
い
ま
す
か
？
　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�
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■
問
２０
　（
上
記
で
、「
管
理
担
当
者
は
設
け
て
い
な
い
」と
回
答
さ
れ
た
方
へ
）個
人
情
報
保
護
の
管
理
担
当
者
は
設
け
て
い
な
い
理
由
は
何
で
す
か
？（
一
つ
だ
け
選
ん
で
く
だ
さ
い
）　
×
　
回
答
者
属
性（
3）
　
職
種
�

そ
の
必
要
性
を
感
じ
な
い
か
ら
�

必
要
な
の
は
わ
か
っ
て
い
る
が
、�

手
が
ま
わ
ら
な
い
か
ら
�

� 必
要
な
の
は
わ
か
っ
て
い
る
が
、�

何
を
業
務
の
課
題
に
す
べ
き
か
�

わ
か
ら
な
い
た
め
�

ま
も
な
く
、設
け
る
予
定
で
あ
る
�

� わ
か
ら
な
い
�

そ
の
他
�

医
師
�

技
師
�

薬
剤
師
�

看
護
師
�

技
術
職
� � �

事
務
職
�

そ
の
他
�

情
報
シ
ス
テ
ム
�

担
当
職
�

広
報
企
画
�

担
当
職
�

30
.0

50
.0

10
.0

10
.0

50
.0

16
.7

33
.3

10
0.
0

33
.3

66
.7

33
.3

66
.7

15
.4

15
.4

15
.4

15
.4

15
.4

23
.1

25
.0

37
.5

12
.5

6.
3

18
.8

21
.6

35
.3

17
.6

7.
8

9.
8

7.
8

50
.0

50
.0

�

ー219ー�

●職種別によるクロス集計結果�



0％
�

20
％
�

40
％
�

60
％
�

80
％
�

10
0％
�

■
問
２
１
　
貴
病
院
で
は
W
eb
サ
イ
ト
の
運
営
に
あ
た
り
、診
療
業
務
、病
気
や
治
療
法
、診
療
実
績
に
関
す
る
情
報
等
の
コ
ン
テ
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ツ
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制
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ん
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い
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で
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用
負
担
が
大
き
い
�
●
コ
ン
テ
ン
ツ
を
院
内
ス
タ
ッ
フ
で
自
主
制
作
し
て
い
る
が
、時
間
に
余
裕
が
な
い
�
●
コ
ン
テ
ン
ツ
の
正
確
性
や
質
の
確
保
が
難
し
い
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●
医
学
情
報
等
の
コ
ン
テ
ン
ツ
が
少
な
く
、利
用
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
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ら
れ
な
い
�

●
利
用
者
が
情
報
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し
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利
用
で
き
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時
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こ
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と
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か
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あ
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が
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で
き
な
い
�
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緊
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時
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応
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が
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日
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的
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う
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こ
と
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こ
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い
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２
３（
2）
　
医
療
の
提
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■
問
２
４
　
上
記
の
よ
う
な
、医
療
機
関
の
み
な
ら
ず
患
者
や
国
民
も
自
身
の
健
康
デ
ー
タ
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
が
可
能
な
医
療
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
検
討
し
て
い
く
と
し
て
、そ
の
時
に
重
要
だ
と
思
わ
れ
る
こ
と
を
三
つ
ま
で
選
ん
で
く
だ
さ
い
。
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